Is Basvuru Formuyla Islenen Kisisel Veriler Hakkinda Aydinlatma Metni

Isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi ile
Aydmnlatma Yiikiimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatina haiz Levent Kaya Otel Isletmeciligi tarafindan hazirlanmustir.

Is basvuru formunda paylasilacak olan:

1) Kimlik bilgileri; ad, soyad, cinsiyet verisi, aday kisi ile irtibat kurulabilmesi ve adayin ise kabul
edilmesi halinde 6zliik dosyanin hazirlanabilmesi amaciyla

2) Dogum tarihi bilgisi, adaya 6nerilecek pozisyon i¢in yas olarak uygunlugunun tespiti ve Cocuk Ve
Geng Iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uyum saglanabilmesi amaciyla

3) iletisim ve adres bilgileri, aday kisiyle irtibat kurulabilmesi amaciyla

4) Askerlik durumu bilgisi, adayin s6zlesme siiresince ¢alismasini kesintiye ugratabilecek bir durumu
olup olmadiginin tespiti ve 1632 No.lu Askeri Ceza Kanunu md. 75 hiikkmiine uyum saglanabilmesi
amactyla

5) Egitim durumu bilgileri (Yabanc: dil, bilgisayar, is tecriibesi, katildiginiz kurs, seminer vb.) adayin
is i¢in yeterli donanima sahip olup olmadiginin ve adaya teklif edilecek olan pozisyonun tespiti
amactyla

6) Referans bilgileri; aday hakkinda referans alinabilecek kisilerle goriisebilmek ve adayin is igin
uygun olup olmadiginin tespiti amaciyla

7) Vardiyali ¢alisma ve fazla mesai yapilip yapilamayacagi bilgisi, sirketin muhtemel g¢alisma
sartlarinin aday i¢in uygunlugunun tespiti amaciyla

8) Fotograf, is bagvurusu siirecinde aday hakkinda saglikli bir degerlendirmede bulunulabilmesi
amaciyla islenecektir.

S6z konusu kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan “ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmas1” ve “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” hukuki sebeplerine
dayanarak otomatik olmayan yollarla islenmektedir. Kisisel verileriniz hukuki uyusmazliklarin
giderilmesi veya ilgili mevzuat geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine
aktarilabilecektir.

Kanunun 1ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore ................... adresine yazili
olarak gonderebilirsiniz.

Isbu Aydinlatma Metnini okudum ve anladim.
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