BiLGi GUVENLIGI TALIMAT PROTOKOLU (EK PROTOKOL)

Isbu bilgi giivenligi talimat protokolii, Levent Kaya Otel Isletmeciligi ¢alisan1 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanundan (“Kanun”) dogan yiikiimliiliiklerine ve buna iligkin
Sirket politikalarina uyacagina iliskin is s6zlesmesine ek maddeler igerir protokoldiir.

Kanun hem veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz’e, hem de Sirket c¢alisanlarimiza bazi
yiikiimliiliikler yiiklemektedir. Islenen kisisel verilerin korunmasi ve 6zel hayatin gizliligi
hakkinin ihlal edilmemesi i¢in bu yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Kisisel veriler ancak Kanun’da &ngoriilen isleme sartlarina dayamilarak islenebilir. Islenen
kisisel veriler ise ancak Kanun’da Ongoriilen sekilde Tigiincii kisilere ve yurtdisina
aktarilabilir.

Ayrica veri giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli olan teknik ve idari tedbirlerin belirlenmesi
amaciyla Sirketimiz tarafindan ¢esitli politikalar olusturulmustur.

Sirket calisant,

1-Veri islerken 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili
mevzuatta belirtilen veri isleme kosullarina; tiim usul ve esaslara uygun hareket edecegini,
stiresiz sir saklama yiikiimliiliigline tabi olacagini, 6grenilen kisisel verileri isleme amaci
disinda kullanmayacagint ve kanuna aykiri olarak iiglincli kisilerle herhangi bir sekilde
paylasmayacagini, bu ylikiimliiliige uymaya s6zlesmenin sona ermesinden sonra da devam
edecegini,

2- Sirket’in Kisisel Verileri Saklama Ve Imha Politikasina ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Giivenligine Yonelik Politikasina ve konuya iligkin diger talimatlarina uygun hareket
edecegini,

3-Herhangi bir veri ihlali olmasi durumunda s6z konusu durumu derhal veri sorumlusu
Sirket’e bildirecegini,

4-Veri giivenliginin saglanabilmesi ic¢in Sirket tarafindan hazirlanan bilgi giivenligi
politikalarma uygun hareket edecegini, aksi durumda ortaya ¢ikabilecek idari cezalardan ve
hukuki uyusmazliklardan sorumlu olacagini,

5- KVKK kapsaminda sorumlu oldugu isleri veya Sirket tarafindan bildirilen kisisel verilerin
korunmas1 ve/veya kisisel verilerin islenmesi konusuna iliskin yapmasi1 gereken isleri
kusuruyla yerine getirmezse veya bunlari yapmamasindan otiirii Sirket herhangi bir zarara
ugrarsa is sozlesmesinin hakli nedenle feshedebilecegini,

6- Kendisinin kisisel verilere ve/veya gizlilige iliskin yiikiimliiliikklerini veya sorumluluklarini
ihlal etmesi halinde, Isveren’in ugrayabilecegi dogrudan veya dolayli tiim zararlari,
kesinlesmis bir mahkeme karar1 aranmaksizin nakden ve defaten karsilayacagini

7-Yalnizca Sirket’in takdirinde olmak tizere kendisine is s6zlesmesinin feshedilmesi yaptirimi
yerine veya bu ihlalin bu yaptirimi gerektirecek kadar agir olmamasi halinde daha hafif olan
iicret kesme, uyar1 veya kinama cezasi yaptirimlarinin uygulanabilecegini ancak bu hiikmiin
Sirket i¢in bir yiikiimliiliik niteligi tasimadigini kabul ve beyan eder.

Yukarida belirtilen sartlar1 okudugumu, anladigimi, kabul ettigimi beyan ederim.

Isci - Imza Isveren-imza



